1.

UMOWA nr ... /PRB/2025
(dalej ,,Umowa")

W dniu ceeveneeee 2025 r. w Warszawie

Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego (FRSI) z siedzibg pod adresem: ul. Kopernika 17, 00-359
Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000303048, posiadajgca numer NIP: 525-242-41-91, zwana w dalszej czesci Umowy ,, FRSI”,
ktdérg reprezentuja:

Jacek Krolikowski, Prezes Zarzadu

oraz

(Petna nazwa biblioteki), z siedziba pod adresem (...), wpisana do Rejestru Instytucji Kultury nr (...),
prowadzonego przez (...),posiadajgca numer NIP: (...), posiadajgca nr konta bankowego (...), w banku (...)
zwana w dalszej czesci Umowy ,,Biblioteka”,

ktdrg reprezentuje:
(...), dyrektor instytucji

lub

(Petna nazwa biblioteki), z siedziba pod adresem (...),

dziatajgca w strukturze podmiotu o nazwie:

(Petna nazwa instytucji potaczonej) z siedziba pod adresem (...),wpisana do Rejestru Instytucji Kultury nr
(...), prowadzonego przez (...),posiadajgca numer NIP: (...), posiadajgca nr konta bankowego (...), w banku
(...) zwana w dalszej czesci Umowy ,,Biblioteky”,

ktérg reprezentuje:
(...), dyrektor instytucji potgczonej

nazwane wspolnie ,,Stronami”, zawarty Umowe o nastepujacej tresci:

§1 Cel, przedmiot i warunki Umowy

Umowa reguluje warunki udzialu pracownikéw Biblioteki w Akademii PRB organizowanej przez
FRSI, majacej na celu podniesienie ich kompetencji osobistych i zawodowych(dalej ,Akademia").

Przedmiot Umowy finansowany jest ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach umowy
dotacji nr B269/2024/PLN.

Biblioteke w Akademii bedg reprezentowac nastepujgce osoby, ktére ukonczyty rekrutacje z pozytywnym

wynikiem:
a. (Imie i nazwisko osoby |), (tel.: ..., adres mailowy),
b. (Imie inazwisko osoby Il), (tel.: ..., adres mailowy)
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4. Deklaracje oséb uczestniczacych (dalej ,,0U”) wskazanych w ust. 3 stanowig zatgcznik nr 1 do Umowy.

§2 Opis Akademii Programu Rozwoju Bibliotek

1. Akademia jest skierowana do bibliotekarzy i bibliotekarek, ktérzy:

a. pracuja w publicznych (ogélnodostepnych) bibliotekach gminnych z gmin wiejskich, gmin miejsko-
wiejskich oraz z tych gmin miejskich, ktdre licza do 50 tys. mieszkancéw, dziatajacych niezaleznie od
swojej formy organizacyjnej, w tym posiadajace i nieposiadajgce statusu instytucji kultury,
samodzielne lub potaczone z inng instytucjga;

b. wzieli/wziety osobiscie udziat w jednej z pieciu rund, nawet jesli ich obecny pracodawca nie byt
uczestnikiem zadnej z nich;

c. naco dzien w swojej pracy majg kontakt z osobami korzystajgcymi z biblioteki.

2. Akademia bedzie realizowana w dwdch rundach:

a. maj-grudzien 2025 - | runda;

b. kwiecien - grudzien 2026 - Il runda.

§3 Zobowiqzania FRS/
1. FRSI zobowigzuje sie do:

a) przekazania dostepu do testu talentéow Gallupa OU w Akademii;
b) zorganizowania indywidualnych konsultacji online wynikéw testu Gallupa (2 godz./OU),
c) zorganizowania indywidualnego coachingu (4 godz./OU),

d) zorganizowania w 3 szkolen stacjonarnych w Muzeum Warszawskiej Pragi przy ul. Targowej 50/52 w
Warszawie oraz 2 szkolen online na platformie ZOOM:

l. szkolenie online w dn. 17, 18 i 24.06 (I grupa) i 12, 131 23.06. 2025 (Il grupa) nt. testu Gallupa,
predyspozycji i mocnych stronach oraz mozliwosci wykorzystania wynikow testu w codziennej
pracy;

Il. szkolenie stacjonarne w dn. 16.09 (w godz. 13.00 — 18.30), 17.09 (w godz. 9.30—17.15) - 18.09
(w godz. 9.30 — 13.00) nt. planowania, zarzadzania sobg w czasie praca, sztuki wybierania,
rezygnowania, aktywnego odpoczynku oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemus;

M. szkolenie stacjonarne w dn. 14.10 (w godz. 13.00 — 18.30), 15.10 (w godz. 9.30 - 17.15), 16.10 (w
godz. 9.30 — 13.00) nt. wspdtpracy, komunikacji, rolach w zespole, motywowaniu, skupieniu sie
na celu oraz udzielaniu informacji zwrotnej;

IV. szkolenie online w dn. ............ nt. aktywnego stuchania, facylitacji oraz dobrej rozmowy.

V. szkolenie stacjonarne w dn. 9.12 (w godz. 13.00 — 18.30), 10.12 (w godz. 9.30—17.15), 11.12 (w
godz. 9.30 — 13.00) nt. sztuki argumentowania i perswazji, korzystania z jezyka korzysci,
wystapien publicznych oraz rzecznictwa.

e) zorganizowania 5 trzygodzinnych spotkan online: dla grup pracowniczych i dyrektorskich;
f)  zorganizowania mentoringu online (3 godz./OU) dot. zadania wdrozeniowego;

g) przekazania dotacji w wysokosci 3000 zt (stownie: trzy tysigce zt, 00/100 gr) na realizacje zaakceptowanego
przez mentorke zadania wdrozeniowego przygotowanego przez kazdg OU z biblioteki. Szczegdtowe warunki
przekazania dotacji okresla par. 5 Umowy;



zorganizowania 3 kursdw tematycznych, sktadajgcych sie z: webinarium (1,5 godz.), szkolen online (12
godz.), gietdy obserwacji online (4 godz.), konsultacji online (1 godz.), sesji prezentacji i informacji zwrotnej
(4 godz.);

prowadzenia platformy do zarzagdzania procesem edukacyjnym i stuzgcej komunikacji z OU;

przekazania OU materiatéw edukacyjno-promocyjnych oraz prowadzenia biezgcych dziatart informacyjnych
w mediach spofecznosciowych FRSI;

przeprowadzenia ewaluacji Akademii PRB Programu;

wystawienia OU certyfikatéw ukoriczenia Akademii w przypadku uzyskania 100% frekwencji na
szkoleniach stacjonarnych, online i w wybranym kursie oraz 80% frekwencji na kazdej z pozostatych
aktywnosci edukacyjnych;

m) przekazania wytycznych oznaczen promocyjnych stosowanych w Akademii .

FRSI organizujgc szkolenia stacjonarne pokrywa koszty noclegu i wyzywienia OU. Koszt dojazdu do Warszawy

oraz biletéw komunikacji miejskiej pokrywa Biblioteka i/lub OU.

§4 Zobowiqzania Biblioteki i OU

OU zobowigzuje sie do:

wypetnienia testu Gallupa;

udziatu w konsultacjach online wynikéw testu (2 godz./OU);

udziatu w indywidualnym coachingu online (4 godz./OU);

udziatu w 3 trzydniowych szkoleniach stacjonarnych oraz 2 dwudniowych szkoleniach online;
udziatu w 5 spotkaniach grup pracowniczych lub dyrektorskich online;

opracowania i zrealizowania zadania wdrozeniowego tj. dziatania skierowanego dla zespotu bibliotecznego
lub 0sdb korzystajacych z biblioteki;

udziatu w mentoringu online dot. zadania wdrozeniowego (3 godz./OU);
udziatu w procesie edukacyjnym w ramach jednego kursu tematycznego;

aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i spotkaniach online, co wigze sie z korzystaniem ze sprzetu
podtgczonego do Internetu umozliwiajgcego tgczenie przez platformy komunikacyjne typu Zoom, Microsoft
Teams czy Google Meet, z uzyciem kamery i mikrofonu oraz nie wykonywanie réwnolegle obowigzkéw
stuzbowych. Brak aktywnosci zostanie potraktowany jako nieobecnosc.

Biblioteka zobowigzuje sie do:

dostarczenia podpisanych deklaracji OU (Zatacznika nr 1);

przeznaczenia dotacji w wysokosci 3000 zt (stownie: trzy tysigce zt, 00/100 gr) na realizacje zadania
wdrozeniowego kazdej z OU w Akademii;

stworzenia warunkéw umozliwiajgcych uczestnictwo OU w Akademii w szkoleniach stacjonarnych i
spotkaniach online oraz, jesli pozwala na to budzet Biblioteki, pokrycia kosztéw dojazdu na szkolenia
stacjonarne;

w przypadku informowania o udziale w Akademii PRB jest zobowigzania do stosowania oznaczen
wskazanych przez FRSI.



§ 5 Zasady przyznania dotacji

1. FRSI udziela, na warunkach okreslonych w Umowie, w tym w Ogdlnych Warunkach Umowy Dotacji stanowigcych
Zatacznik nr 2, dotacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 lit. g, w wysokosci 3000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych, 00/100
groszy) zwanej w dalszej czesci Umowy ,Dotacjy”, na realizacje zadania wdrozeniowego . Przyznanie Dotacji jest
uwarunkowane przekazaniem przez OU na platformie do zarzadzania procesem edukacyjnym planu realizacji
zadania wdrozeniowego wraz z budzetem i ich akceptacji przez FRSI.

2. Biblioteka zobligowana jest do informowania o finansowaniu dziatan przez Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci w ramach Programu Rozwoju Bibliotek, ktorego realizatorem jest Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego oraz do umieszczania odpowiednich logotypow. Szczegdtowe ustalenia dotyczgce komunikacji o
realizacji zadania wdrozeniowego Strony bedg konsultowac na biezgco w trybie roboczym.

2. Okreslona w ust. 1 kwota Dotacji zostanie przekazana na odrebny rachunek bankowy Biblioteki, na ktérym to
rachunku bedg gromadzone wytgcznie Srodki pieniezne przekazane przez FRSI w ciggu 14 dni od zaakceptowania
przez FRSI planu zadania wdrozeniowego.

3. Po akceptacji planu zadania wdrozeniowego wraz budzetem przez FRSI, Biblioteka ztozy deklaracje, w ktorej
poda nazwe banku i numer konta o ktérym mowa w § 1 ust. 7.

4. W ramach Umowy podatek od towardw i ustug (VAT) nie jest kosztem kwalifikowanym.

5. Dotacja udzielona przez FRSI pochodzi ze Srodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanej na podstawie jednostronnej
deklaracji Rzadu Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej. W zwigzku z tym:

a. zarejestrowanym podatnikom, ktérzy dokonujg nabycia towardw lub ustug za srodki Dotacji przystuguje
zwrot podatku naliczonego, w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2013 roku w sprawie miejsca $wiadczenia ustug oraz zwrotu kwoty podatku naliczonego
jednostce dokonujgcej nabycia (importu) towaru lub ustug (tj. Dz.U. z 2024 r.,1328, ze zm.)

b. Stawka podatku wymieniona w art. 41 ust. 1i 2 ustawy o podatku od towardw i ustug przy $wiadczeniu
ustug nabywanych za srodki Dotacji przez zarejestrowanych podatnikdéw od towardw i ustug oraz w
imporcie ustug, nabywanych za srodki Dotacji, obnizona jest do wysokosci 0% na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia2023 r. w sprawie obnizonych stawek podatku od
towarow i ustug (tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 2670,z pdzniejszymi zmianami).

6. W celu nabycia prawa do zwrotu podatku od towardw i ustug (VAT) Biblioteka zobowigzana jest do zgtoszenia
Umowy w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

7. Srodki finansowe Umowy maja charakter bezzwrotnej pomocy zagranicznej.

8. Ze srodkow Dotacji mogg by¢ finansowane wytacznie wydatki poniesione na realizacje zadania wdrozeniowego w
ciggu 90 dni od dnia przekazania srodkow.

§6 Sprawozdania z dotacji, zwrot niewykorzystanych srodkéw

1. Biblioteka zobowigzuje sie do sporzadzenia i przekazania sprawozdania merytorycznego
i finansowego z wykorzystania Srodkow Dotacji, wedtug wzordow przedstawionych przez FRSI. Wzory
sprawozdania merytorycznego i finansowego stanowig zatgczniki nr 3 i 4 do Umowy.

2. Biblioteka przedstawi FRSI sprawozdania w terminie: 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia realizacji zadania
wdrozeniowego.

3. FRSI w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania kazdego z powyzszych sprawozdan powiadomi Biblioteke mailem,
czy sprawozdanie zostato zaakceptowane. FRSI moze zagda¢ uzupetnienia sprawozdan lub dodatkowych
wyjasnien Biblioteki, wraz z okresleniem terminu przekazania przez Biblioteke uzupetnien lub wyjasnien.

4. Sprawozdanie wraz z zatgcznikami bedzie sktadane drogg elektroniczng w formie dokumentdéw podpisanych
podpisem kwalifikowanym.



5.

10.

W przypadku niewykorzystania przez Biblioteke wszystkich srodkéw dotacji na realizacje zadania
wdrozeniowego, Biblioteka — po przyjeciu koricowego sprawozdania merytorycznego i finansowego y —
zobowigzuje sie do zwrotu niewykorzystanych srodkéw na konto FRSI.

§7 Czas trwania Umowy i zasady jej rozwigzywania

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od chwili jej podpisania przez Strony do dnia 31 grudnia
2026 .

Umowa wygasa lub wymaga aneksu w sytuacji, kiedy jedna z OU pisemnie poinformuje FRSI o:

a. rezygnacji z dalszego uczestnictwa w Akademii ;
b.  zakonczeniu pracy w Bibliotece, z ktorg FRSI zawarta Umowe.

FRSI jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy:

a. OU lub Biblioteka naruszy postanowienia Umowy. W kazdym przypadku FRSI powinna poinformowac o
zamiarze wypowiedzenia z przyczyn okreslonych powyzej, wyznaczajgc OU lub Bibliotece dodatkowy
czternastodniowy termin na zaprzestanie naruszen. W przypadku, gdy po uptywie dodatkowego terminu
nadal beda miaty miejsce naruszenia Umowy, FRSI moze wykluczy¢ OU lub Biblioteke z udziatu w
Akademii ze skutkiem natychmiastowym,

b. Biblioteka lub OU wykorzysta w catosci lub czesci srodki Dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub bez
zachowania okreslonych w Umowie procedur,przekaze srodki Dotacji osobie trzeciej niezgodnie z
Umowg,
straci wiarygodno$¢ i/lub zdolnos$¢ do realizowania zadania wdrozeniowego,
nie bedzie komunikowat o zrédle pochodzenia srodkéw finansujacych zadanie wdrozeniowe,

e. w jakikolwiek inny sposdb naruszy warunki Umowy.

Rozwigzanie Umowy nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia FRSI. Biblioteka nie moze powotywac sie w
szczegodlnosci na to, ze wykorzystanie Dotacji lub jej czeSci niezgodnie z przeznaczeniem, lub bez zachowania
okreslonych w Umowie procedur nastgpito z przyczyn niezaleznych od niego, w tym zwtaszcza, ze nastgpito to w
wyniku dziatan oséb trzecich, przy pomocy ktérych realizuje zadanie wdrozeniowe.

W razie zaistnienia okolicznosci okreslonej w ust. 3 powyzej, Biblioteka zobowigzuje sie do zwrotu okreslone;j
przez FRSI czesci lub catosci Dotacji w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania do jej zwrotu.

Biblioteka zobowigzuje sie zawiadomié¢ FRSI o zaistnieniu kazdej okolicznosci,
o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, w terminie 14 dni od jej zaistnienia lub otrzymania o niej wiadomosci.

Biblioteka jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku wystgpienia przyczyn niezaleznych od niej i niemozliwych do przewidzenia z
zastrzezeniem ust.8.

Przed ztozeniem oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy Biblioteka poinformuje o swoim zamiarze FRSI. Strony
podejma starania celem znalezienia rozwigzanie dla zaistniatej sytuacji. W razie bezskutecznosci tych dziatan,
Biblioteka ztozy wypowiedzenie.

Rozwigzanie Umowy, niezaleznie od jego przyczyn, nie zwalania Biblioteki od obowigzku przedstawienia
sprawozdania korncowego z realizacji zdania wdrozeniowego, zgodnie z postanowieniami § 6 Umowy oraz do
przechowywania dokumentacji zwigzanej z jego realizacja i poddania sie kontroli zgodnie z postanowieniami
Ogdlnych Warunkéw Umowy Dotacji.

Kazdorazowo oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno zostac ztozone w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.



§8 Dane osobowe

1. Przetwarzanie danych osobowych ujawnionych FRSI przez Biblioteke, w zwigzku

z zawarciem, wykonaniem i na podstawie Umowy, to jest zwyktych danych identyfikacyjnych i adresowych

pracownikow, wspotpracownikéw i 0séb uprawnionych do reprezentowania Biblioteki, nastepuje zgodnie z

przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04. 2016 w sprawie ochrony

danych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE

1.119, s. 1) (,RODO”). Administratorem danych osobowych, o ktérych mowa wyzej jest FRSI.

a.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1., sg przetwarzane w celu:

informacyjnym i promocyjnym poprzez podawanie do wiadomosci publicznej imion i nazwisk osob
fizycznych biorgcych udziat w Programie — przez publikacje, bez ograniczen czasowych oraz terytorialnych,
na stronie internetowej, za posrednictwem portali internetowych takich jak Facebook, Instagram i portale
podobne oraz w materiatach drukowanych o dziatalnosci FRSI, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci -
poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI, wynikajacego z
celow statutowych jej dziatania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

zapobiegania oszustwom - poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu FRSI, wynikajgcego z celéw statutowych jej dziatania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

badania satysfakcji ze wspotpracy z FRSI lub jej partnerami oraz satysfakgji

z ustug Fundacji — poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Fundacji, wynikajacego z celow statutowych jej dziatania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest ocena jakosci
obstugi oraz poziomu zadowolenia odbiorcéw ustug Fundacji,

badania preferencji odnosnie zapotrzebowania na ustugi FRSI - poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Fundacji, wynikajgcego z celéw statutowych jej dziatania, (art. 6
ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest mozliwosé ustalenia katalogu ustug byé moze interesujgcych Biblioteke,
archiwalnym (dowodowym) — poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu FRSI (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest zabezpieczenie informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw,

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

spetnienia cigzgcych na FRSI obowigzkéw prawnych wynikajacych

z obowigzujgcych w Polsce ustaw, przepiséw prawnych Unii Europejskiej

o charakterze powszechnie obowigzujgcym, ktére mogg by¢ bezposrednio zastosowane, umoéw
miedzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska — poniewaz przetwarzanie w tym przypadku
jest niezbedne do wypetnienia wymogdw prawnych, ktérym podlega FRSI (art. 6 lit. c RODO).

3. Odbiorcami danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, poza FRSI, Polsko-Amerykanskg Fundacjg Wolnosci w

tym Przedstawicielstwem w Polsce Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, moga by¢ podmioty z

nastepujgcych kategorii:

a.

organizacje pozarzadowe wspotrealizujgce Program lub realizujgce inny program ze srodkéw otrzymanych
od Fundacji, wytacznie w zakresie i celach statutowych ich dziatania,

upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa (zwtaszcza sady, urzedy skarbowe), wytgcznie
w zakresie i celach wynikajgcych z tych przepiséw,

Swiadczace ustugi z zakresu doreczania korespondencji i przesytek, drukarskie

i archiwizacyjne, komunikacyjne i analityczne (w tym organizujgce badania satysfakcji i preferencji), obstugi
telefonicznej lub elektronicznej, informatyczne (hosting, ustugi serwisowe), ptatnicze, ksiegowo-finansowe,
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audytorskie i kontrolne, prawne, ubezpieczeniowe i windykacyjne, wytacznie w zakresie i celach
wynikajacych z tych ustug.

Dane osobowe ujawnione FRSI przez Biblioteke na podstawie Umowy, takie jak imiona i nazwiska osdb
uprawnionych do reprezentowania Biblioteki, mogg by¢ przekazywane do USA, gdzie Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci ma siedzibe. W takich przypadkach Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci zapewni
odpowiednie zabezpieczenie danych osobowych za pomocg wigzacych regut korporacyjnych.

Dane osobowe ujawnione FRSI przez Biblioteke na podstawie Umowy bedg przechowywane do korica okresu
przedawnienia potencjalnych roszczen z Umowy lub do momentu wygasniecia obowigzkdéw przechowywania
danych wynikajgcych z przepisow prawa, ktory z tych termindw nastgpi pdzniej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1., kazdej osobie, ktérej dane sg
przetwarzane, przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W sprawach ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1., mozna sie kontaktowac na adres siedziby
FRSI podany w komparycji Umowy lub na adres email: frsi@frsi.org.pl.

§9 Postanowienia kornicowe

Strony zobowigzujg sie do petnej wspdtpracy, a w szczegdlnosci do udostepnienia informacji niezbednych do
wiasciwego wykonania Umowy, z wyjatkiem tych informacji, ktére objete sg tajemnica.

Jakiekolwiek zmiany Umowy badz ktoregokolwiek z jej Zatgcznikdw wymagajg dla swojej waznosci zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

. Strony zobowigzujg sie do rozwigzywania ewentualnych sporéw mogacych wynikngé na gruncie obowigzywania
Umowy w sposéb ugodowy a w przypadku braku mozliwosci ich rozstrzygniecia w ten sposéb Strony poddadzg
rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu witasciwemu wedtug siedziby FRSI.

W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci kodeks cywilny oraz ustawa z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach.

Strony wyznaczajg nastepujace osoby upowaznione do kontaktu w ramach realizacji Umowy:

Ze strony FRSI:

Elzbieta Jankowska (tel. 722 003 352, @: elzbieta.jankowska@frsi.org.pl)
Magdalena Ramos-Smul (tel. 729 002 322, @: magdalena.ramos@frsi.org.pl)
Joanna Szymanska (tel. 574 988 099, @: joanna.szymanska@frsi.org.pl)

Ze strony Biblioteki:

Imie, nazwisko

Zmiana przez jedng ze Stron 0séb wskazanych powyzej bgdz danych dotyczacych tychze osdb (jak rowniez
danych objetych §9 ust. 6 nie stanowi zmiany Umowy w rozumieniu ust. 2), przy czym Strona powinna
zawiadomi¢ pozostate Strony o tym fakcie, przesytajgc na adresy e-mail pozostatych Stron stosowne
zawiadomienie. Zmiana wywotuje skutki dla kazdej ze Stron z chwilg potwierdzenia doreczenia zawiadomienia.

Lista zatgcznikdw:

Podpisane Deklaracje 0sdb uczestniczgcych w Programie


mailto:frsi@frsi.org.pl
mailto:4prb@frsi.org.pl
mailto:elzbieta.dydak@frsi.org.pl
mailto:elzbieta.dydak@frsi.org.pl

2. 0Ogdlne Warunki Umowy Dotacji
3. Wzor sprawozdania merytorycznego
4.  Wozor sprawozdania finansowego

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego

Jacek Krélikowski
prezes zarzadu

(podpis i pieczec lub podpis elektroniczny)

Petna nazwa Biblioteki/ Petna nazwa
instytucji potgczonej

imie i nazwisko dyr. / dyr. instytucji
potgczonej,
stanowisko

(podpis i piecze¢ lub podpis elektroniczny)



